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1. PROPOSITO DESTA POLITICA

A Highline do Brasil Infraestrutura de Telecomunicagdes S.A faz parte de um grupo empresarial
que conduz seus negocios de forma ética e em estrito cumprimento com as normas legais relati-
vas a atos e praticas anticorrupgao. Faz parte da politica da Empresa cumprir as leis brasileiras e
demais regulamentagoes que regem as relacdes entre a Empresa e o Poder Pablico em qualquer
nivel da federacdo. A Highline preocupa-se, ainda, com praticas comerciais inadequadas, decor-
rentes do oferecimento de qualquer vantagem com o objetivo de persuadir ou influenciar a to-
mada de decisdo de alguém de forma a obter uma vantagem indevida.

Desta forma, a Empresa expressamente proibe o suborno de oficiais, agentes e autoridades pu-
blicas ou a qualquer empregado de empresa privada e exige que seus Colaboradores e prestado-
res de servigos, contratados, subcontratados e prepostos, mantenham atos condizentes com esta
premissa. A Highline também exige que seus Prestadores de Servigo, tal como definidos, ado-
tem um sistema adequado de controle contabil, bem como livros e registros contabeis razoa-
velmente detalhados que reflitam de maneira precisa as operagdes mantidas com a Empresa.

Adotamos a presente politica (“Politica”),
elaborada de acordo com a Lei n® 12.846/13
¢ Decreto n® 8.420/15 (“Lei Anticorrup-

¢a0”), para que todos tenham acesso as pra- A Empresa incentiva todos os Colabo-
ticas Anticorrup¢ao adotadas pela Highline. radores e Prestadores de Servicos a con-
Este documento pretende, na linha do que sultarem o departamento juridico da
determina a Lei Anticorrupgao, definir o con- Empresa em caso de duvidas em relacio
junto de mecanismos e procedimentos inter- a melhor atitude a ser tomada em rela-
nos de integridade, auditoria e incentivo a ¢20 a uma situagao que possa indicar
denuncia de irregularidades e na aplicagao um descumprimento da Lei Anticorrup-

efetiva deste texto, do Codigo de Etica e de- ¢ao ou desta Politica.
mais politicas da Empresa com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregulari-
dades e atos ilicitos praticados por seu Colaboradores ou representantes contra a administragao
publica (nacional ou estrangeira) ou empregados de empresas do setor privado.

Os termos desta Politica também se aplicam a todo e qualquer Prestador de Servigo da Empre-
sa. Em caso de descumprimento por qualquer Prestador de Servico em relacdo a presente Poli-
tica ou a Lei Anticorrup¢do acarretara na rescisao imediata do contrato mantido com o
Prestador de Servigos e podera acarretar medidas judiciais para a reparagdo de qualquer dano
causado a Empresa, ou mesmo a dendncia de qualquer atitude ilegal do Prestador de Servigos as
autoridades publicas.
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Esta Politica sera objeto de revisao continua e todos os Colaboradores e Prestadores de Servigo
deverdo anualmente certificar o seu cumprimento como condi¢iao da continuidade do contrato
de trabalho ou de prestagao de servigos respectivo.

2. DEFINICOES

3.1 Highline ou Empresa A Highline do Brasil Infraestrutura de
Telecomunicacoes S.A.

3.2 Funcionario Pablico Um representante ou agente de qualquer
6rgao, agéncia ou autarquia governamental,
entidade controlada pelo governo, ou
determinadas instituigbes governamentais
brasileiras. Esta definicio ¢ muito ampla e
inclui, por sua vez, qualquer pessoa que atue
como representante, agente, em nome de
qualquer o6rgdo, agéncia, autarquia ou
entidade governamental brasileira,
contratado com ou sem concurso publico.

3.3 Prestador de Servigo Um consultor, preposto, contratado ou
subcontratado, representante, distribuidor,
ou terceiro contratado pela Empresa que
tenha contato com um Funcionario Pablico
durante o perfodo em que este Funcionario
Publico esteja a cargo da andlise de projetos
e negbcios da Empresa.

3.4 Colaborador Qualquer pessoa que mantenha um
contrato  de  trabalho, por tempo
determinado ou nao, com a Highline. Esta
definicdo inclui qualquer membro da
administracio da Empresa contratado sob
qualquer regime.

3. EScOPO — OBJETIVOS DESTA POLITICA E PRATICAS POR ELA VEDADAS

A Highline e seus Colaboradores tém o compromisso de agir sempre, em qualquer
circunstancia, de forma ética e profissional, observando os principios de transparéncia e
responsabilidade corporativa. Assim que a Highline nao tolera nenhuma pratica, por parte de
seus Colaboradores, agentes e representantes, de oferecimento de qualquer vantagem ou
pagamento de qualquer quantia de valor (seja em espécie ou em forma de gratificagbes que
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tenham valor de mercado aferivel) a Funcionarios Publicos ou a qualquer outra pessoa, com o
objetivo de, direta ou indiretamente, obter vantagem indevida em beneficio da Empresa na
obteng¢ao ou manutengao de negocios.

Dessa forma, sio vedadas quaisquer praticas no sentido descrito acima que possam:

®

(i)
(iii)

Também

com o quanto previsto na Lei
Anticorrupgao:

@

(i)
(iii)

(iv)
)

(vi)
(vii)

sao  vedadas as
seguintes praticas, de acordo Alertamos para o fato de que eventual violag¢ido da Lei Anticorrup-

influenciar qualquer decisao de Funcionario Publico ou agente de qualquer
empresa privada,

induzir o Funcionario Publico a exercer de forma falha sua funcao legal;

induzir o Funcionario Publico a utilizar sua influéncia de forma a afetar ou
influenciar decisoes em beneficio da Empresa.

¢do pode resultar em penalidades civis significativas contra a Em-
presa com base em seu faturamento ou que variam entre R$

6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhSes de

reais), além de outras penalidades nao pecuniarias. Da mesma
Frustrar ou forma, pode resultar na prisao de Colaboradores ou Prestadores de
fraudar, Servigos pessoalmente envolvidos em atos de corrupcio

. ) Lei 12.846/13
mediante ajuste,

combinacao ou
qualquer outro
modo, o cariter
competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo
vantagem indevida;

Fraudar licitagao, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes
ou prorrogacbes de contratos celebrados com a Administragao Publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais

Manipular ou fraudar o equilibrio econoémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracao Publica; ou

Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
Funcionarios Puablicos.
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4. PRESTADORES DE SERVICOS

A Empresa respeitara todas as leis e regulamentagdes aplicaveis na condugao de seu negocio, in-
cluindo a Lei Anticorrupgao. O uso de recursos ou bens da Empresa com a finalidade de violar
leis e regulamentacGes brasileiras ou a participagao dos Colaboradores ou Prestadores de Servi-
cos da Empresa em tais atividades ¢ estritamente proibido.

A Empresa podera contratar Prestadores de Servigos, em base estritamente comercial, para a
pratica de atos necessarios junto a Funcionario Publicos, tais como, mas nao limitados a, obten-
¢ao de licengas, autorizagoes e alvaras de suas atividades ou ativos para a consecu¢ao de seus
negocios.

Todos os Prestadores de Servigos serdao selecionados unicamente com base no mérito e reputa-
¢ao comercial. Um terceiro ou subcontratado do Prestador de Servigos nao podera ser contra-
tado para atuar, direta ou indiretamente em nome da Empresa, sem conhecimento e aprovagao
prévios da Empresa e sem que o Prestador de Servigcos se responsabilize e garanta o cumpri-
mento por parte deste terceiro ou subcontratado em relagao a presente Politica.

Cada Prestador de Servico devera ser cuidadosamente selecionado e avaliado antes de sua con-
tratacio pela Empresa. Quaisquer comissoes, honorarios ou outras quantias pagas a qualquer
Prestador de Servicos deverao ser feitos em valores razoaveis e a valores de mercado pelos ser-
vigos prestados. Comissdes, honorarios, despesas e outros pagamentos deverdo ser propriamen-
te refletidos nos livros de registro e demonstragoes financeiras da Empresa.

5. EXEMPLOS DE ATIVIDADES PROIBIDAS E PERMITIDAS

Alguns exemplos de atividades que podem ser caracterizadas como com objetivo de influen-
ciar as decisdes de um funcionario publico do governo e que violariam esta Politica sao:

(i)  Pagamentos a Funcionarios Publicos com a inten¢ao de obter ou manter negdcios
ou receber tratamento favorecido;

(i)  Gratificagdes ou presentes a Funcionarios Publicos visando receber tratamento
favorecido;

(i) Contratar terceiros a pedido de um Funcionario Publico visando receber um tra-
tamento favorecido; ou

(iv) Pagamento de comissoes excessivas a agentes em nome da Empresa com o intuito
de repasse a um Funcionario Publico.

Por outro lado, sio exemplos de atividades permitidas o oferecimento de bens modestos e
de valores infimos, os quais poderao ser dados ocasionalmente quando for de costume (e.g.
canetas; agendas etc.), e desde que ndo sejam frequentes nem oferecidos enquanto pendente
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alguma decisdo sobre a contratacio ou nao da Empresa pelo receptor. Com efeito, tais bens
nao poderao ser dados com a intengao de influenciar decisdes de Funcionarios Pablicos para
favorecer negécios da Empresa. Duvidas sobre bens modestos e valores infimos devem ser
previamente esclarecidos pela Empresa.

6. REGRAS E PROCEDIMENTOS

Com base no que se observou acima, determinadas atitudes por parte de Colaboradores da Empresa
e Prestadores de Servigos sdao inadequadas, proibidas, e ndo devem ser cometidas em qualquer situa-
¢ao. Portanto, a Highline veda expressamente as seguintes atividades que nao sio, contudo, exausti-
vas, mas somente exemplificativas:

6.1

6.2

6.3

Brindes, Entretenimento e Cortesia.

Um funcionario da Highline niao tem permissao para pedir, solicitar ou exigir um
presente. Um presente nao monetario dado ou recebido de um terceiro (por exem-
plo, um cliente ou um fornecedor de servigos) ou de um funcionario publico é per-
mitido se feito de maneira razoavel, de valor pequeno, e nao tenha habitualidade. O
oferecimento de presentes, brindes, ou entretenimento a autoridades publicas é espe-
cialmente sensivel e nao deve ser oferecido em nenhuma hipétese sem o consenti-
mento do seu Diretor, ou de outro membro da Administragio da Empresa. Na
davida, seja conservador e procure o Diretor Juridico para esclarecimentos sobre a
melhor conduta a adotar.

Protecao de Informacoes, Livros e Registros.

Toda informac¢ao da Empresa deve ser tratada ndo apenas de modo confidencial pe-
los Colaboradores e Prestadores de Servigos, como deve refletir a verdade das opera-
¢oes a que se referem. Todo Colaborador e Prestador de Servicos deve se certificar
que qualquer pagamento a autoridades publicas, seja através de taxas, tarifas, com-
pensacdes, entre outros, seja reportado a Empresa da maneira mais clara, precisa e
correta, para o adequado registro contabil de tais opera¢des. Sendo a corrupgao um
ato ilicito, a alocagdo de recursos para pagar propinas envolve necessariamente a vio-
lagao de livros e registros contabeis, por exemplo, através de faturas falsas, tornando-
se um delito suprimir, falsificar ou refletir de modo impréprio os livros e registros da
Empresa.

Lavagem de Dinheiro.

A expressao “lavagem de dinbeiro” consiste na realizagido de operagdes comerciais ou fi-
nanceiras com a finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamen-
te. A lavagem de dinheiro é crime previsto na legislagao brasileira, especialmente na
lei 9.613/98, tal como alterada pela lei 12.683/12, com penas severas para individuos
envolvidos em tais praticas. A Highline, portanto, condena e expressamente proibe
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7.

8.

qualquer tipo de realizacdo de operagdes comerciais mascaradas ou simuladas, por
seus Colaboradores e Prestadores de Servigos, com a finalidade de apropriacao de re-
cursos que tenham sido obtidos ilicitamente.

6.4 Contribuicoes e Pagamento de Facilitacoes.

Qualquer contribuicdo ou doagido feita em nome da Empresa por um Colaborador
ou um Prestador de Servigos, especialmente a agentes publicos ou partidos politicos,
¢ terminantemente vedada pela Empresa. Qualquer contribui¢ao ou doagdo somente
podera ser feita com a expressa autoriza¢ao da Administragao da Empresa.

Do mesmo modo, é terminantemente vedado qualquer tipo de pagamento para que
uma a¢ao, servico ou ato governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a
execucao de uma ac¢do ou servico em relacdo as suas condi¢oes normais.

DISTRIBUIGAO

7.1 Colaboradores
Esta Politica deve ser distribuida a todos os Colaboradores que deverdo assinar e re-
tornar a Certificagdo para o Departamento de Recursos Humanos.

7.2 Prestador de Servico
Qualquer Prestador de Servigo contratado pela Highline, suas subsidiarias e afiliadas
deve concordar em cumprir com esta Politica e deve assinar e entregar uma Certifi-
cagao de Prestador de Servigo no endereco da Empresa.

DENUNCIA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer Colaborador ou Prestador de Servicos da Empresa que tenha qualquer indicagao de
que um outro Colaborador ou Prestador de Servi¢o tenha violado ou podera violar a presente
Politica ou qualquer lei aplicavel, ou que tenha qualquer indicagdo de que um Prestador de
Servigos tenha sido ou estd sendo contratado em processo que viole a presente Politica, deve-
ra, imediatamente, comunicar tal fato a qualquer membro da administragao da Empresa ou di-
retamente  ao  Diretor  Juridico da  mesma.  Alternativamente, o  e-mail
etica@highlinedobrasil.com esta disponivel para qualquer dentincia que queira ser mantida no
anonimato.

A Empresa se reserva o direito de disciplinar da maneira que entender mais adequada qualquer
Colaborador seu que nio cumpra com os termos da presente Politica (incluindo demisses
por justa causa) e de destituir qualquer administrador seu que ndo cumpra com a presente Po-
litica.
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Da mesma forma, a Empresa podera adotar quaisquer medidas legais para se ressarcir de da-
nos causados a Empresa por qualquer Prestador de Servigos, seus socios, acionistas, funciona-
rios, subcontratados, que venha a descumprir a presente Politica ou as disposi¢bes legais
relativas a praticas anticorrup¢ao, incluindo adotar medidas para a dendncia de atos ou omis-
soes praticados por tais Prestadores de Servicos a autoridades publicas, caso a Empresa tenha
conhecimento ou a suspeita de que um Prestador de Servigos tenha violado as referidas dispo-

si¢oes legais.

9. CERTIFICACAO

Certificado do Colaborador
Politica Anticorrupgdo da Highline

Pelo presente, o funcionario abaixo assinado certifica que leu, entendeu e concordou em cum-
prir com a Politica da Empresa relativa praticas anticorrup¢ao, cuja cépia lhe foi entregue jun-

tamente com o presente Certificado.

Local e Data:

Assinatura:

Nome Completo

* Por favor, leia a presente Politica, date, assine e devolva-a no endereco da Empresa.
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Certificado do Prestador de Servigos
Politica Anticorrupgdo da Highline
Eu, (Nome), representante legal da empresa abaixo

identificada, pelo presente certifico que li, compreendi e concordo em cumprir, em meu nome
e da empresa, a Politica da Highline relativa a praticas anticorrupgao, cuja copia me foi entregue
junto com este certificado.

Através do presente certifico que o Prestador de Servicos nao fez ou ofereceu, e nao tenho co-
nhecimento ou razao para crer que qualquer Colaborador da Highline tenham feito ou ofereci-
do, qualquer pagamento, presente, ou doagao, direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario
Publico, para influenciar a decisao do referido Funcionario Publico em beneficio da Empresa
ou tenha violado quaisquer outras disposi¢oes desta Politica.

Eu concordo e me comprometo a notificar prontamente a Highline de qualquer ato ou pratica
lesivas a presente Politica que venha a ter conhecimento em relagaio a empresa Prestadora de
Servigos abaixo identificada ou a Colaboradores da Highline.

Assinatura: Empresa:
Nome Ex- Endereco:
tenso:
Cargo:
Local e Telefone:
Data:

Fax:

* Por favor, leia a presente Politica, date, assine e devolva-a no enderego da Empresa.
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